reformierte
kirche winterthur seen

Leistungsvereinbarung
(fiir die Dauer von 2026 - 2030)

zwischen der

Evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Seen, vertreten durch die Kirchenpflege

und

«Na(c)hbar», ein Projekt von OM Schweiz!, vertreten durch die Projektleitung

betreffend Regelungen zur Ressourcennutzung und Zusammenarbeit.

Die Kirchgemeinde schliesst diesen Leistungsvertrag mit «Na(c)hbar» ab gestiitzt auf den Be-
schluss der Kirchenpflege vom 17. Juni 2026.

1. Grundlagen — Auftrag und Ausrichtung

Wo Kirche ihren Auftrag, das Evangelium in Wort und Tat zu verkiinden, wahrnimmt, hat sie
auch Migrant:innen im Blick. Sie begegnet ihnen als Menschen mit einer Geschichte, mit Fra-
gen und Bediirfnissen, aber auch mit Kompetenzen und Potential. In ihrem diakonischen
Handeln unterstitzt die Kirche Migrant:innen darum auf vielfiltige Weise, damit diese ihr
Alltagsleben meistern konnen und der Weg zu ihrer Integration gelingen kann. Die Kirche
lasst sie auch Anteil haben an der Guten Nachricht, die Hoffnung, Trost und Sinn stiftet. In
ihrem Handeln begegnet die Kirche den Zugewanderten auf Augenhéhe und respektiert da-
bei ihre Herkunft, ihre religiésen Uberzeugungen und ihre kulturellen Pragungen.

In dieser Uberzeugung und Haltung handeln sowohl die Kirchgemeinde Seen, die 2023 ein
Ressort und eine sozialdiakonische stelle fiir Migration geschaffen hat, als auch «Na(c)hbar»
- ein Projekt, das 2007 aus der Kirchgemeinde Seen entstanden ist und heute mit seinem
vielfiltigen Angebot zahlreiche Menschen mit Migrationsgeschichte anspricht und erreicht.
Das Kirchgemeindehaus ist fiir sie zu einem geschatzten Begegnungsort geworden.

Mit der Zeit haben sich zwischen der Kirchgemeinde und «Na(c)hbar» Parallelstrukturen her-
ausgebildet, die sich als pragmatische Losung im Bereich der Migrationsarbeit seit vielen Jah-
ren bewihrt haben: Dennoch hat ein Gesprich zwischen den Verantwortlichen von
«Na(c)hbar», und der Kirchenpflege im Februar 2023 gezeigt, dass sich heute alle Beteiligten
mehr Miteinander wiinschten. Die Zeit fiir eine Reorientierung war gekommen. Aus diesem
Grund beauftragte die Kirchenpflege im Méarz 2023 eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Mit-
gliedern der Kirchenpflege und Verantwortlichen von «Na(c)hbar» mit der Aufgabe, kon-
krete Modelle fiir ein verstirktes Miteinander zwischen «Na(c)hbar» und der Kirchgemeinde
zu erarbeiten. Die Arbeitsgruppe priifte an mehreren Sitzungen zwischen Juli und Dezember

2023 folgende Maoglichkeiten:

e Die Integration von «Na(c)hbar» in den Tatigkeitsbereich «Migration» der Kirchge-
meinde.

e Eine Kooperation zwischen der Kirchgemeinde und «Na(c)hbar» mit dem Ziel einer
pértnerschaftlichen Verantwortung und Gestaltung des Tatigkeitsbereichs

1 0M Schweiz ist Teil des internationalen Hilfs- und Missionswerks «Operation Mobilisation»
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«Migration».

e Ein geregeltes Nebeneinander von Kirchgemeinde und «Na(c)hbar» mit ihren je eige-
nen und gemeinsamen Angeboten im Tatigkeitsbereich «Migration». Die Arbeits-
gruppe kam nach Priifung aller Varianten zum Schluss, die gegenwirtigen Parallel-
strukturen zu belassen und das Engagement auf beiden Seiten mit einer Leistungsver-
einbarung zu regeln und damit zu sichern und zu férdern.

2. Zweckder Léistungsvereinbarung

Die Kirchgemeinde und «Na(c)hbar» fiihren ihre Angebote vor allem im Kirchgemeindehaus
durch. Die Leistungsvereinbarung regelt den Zugang und die Nutzung von Ressourcen und
verpflichtet die Parteien, ihr Nebeneinander konstruktiv zu gestalten. Dariiber hinaus sollen
sie bemiiht sein, auf unbiirokratische Weise immer wieder nach Méglichkeiten des Mitei-
nanders suchen. Sie sollen als Partnerinnen und nicht als'Konkurrentinnen im gemeinsamen
kirchlichen Auftrag agieren.

3. Verantwortung und Aufgaben der Kirchgemeinde Seen

Die Kirchgemeinde als Gastgeberin erméglicht im Sinn der obengenannten Absichten den
Mitarbeitenden von «Na(c)hbar» einen Zugang zu Raumlichkeiten und Materialien im Kirch-
gemeindehaus wie folgt:

e unentgeltliche Nutzung von Riumlichkeiten fiir Veranstaltungen — ohne/mit einge-
schrinkter Dienstleistung seitens des Hausdienstes und nach erfolgter Jahresplanung
des Gemeindekonvents ‘

e unentgeltliche Nutzung von Arbeitsplatzen nach Absprache mit dem Sekretariat

¢ unentgeltliche Nutzung der Kiiche

e unentgeltliche Nutzung von technischen Gerdten wie Kopierer, Beamer, Kaffeema-
schine und Kiichengerate im Jugiraum

e fiir entstandene Schaden haften die Nutzer:innen bzw. ihre Arbeitgeberin -
Finanzierung von vorhandenem Gebrauchs- und Biiromaterial — in Absprache mit
dem Sekretariat oder der Sozialdiakonie

e Finanzierung von warmen Getrénken bei Veranstaltungen

e finanzielle Unterstiitzung durch Kollekten gemass Kollektenplan

e Werbung fiir gemeinsam verantwortete Angebote

Die Kirchgemeinde Seen hat ein Interesse daran, dass sich Migrant:innen im kirchlichen Um-
feld wohl fiihlen. Ihr Personal ist darum bemiiht, Kollisionen mit geplanten Veranstaltungen
von «Na(c)hbar» zu vermeiden und Briicken zwischen Menschen zu bauen. Das bedeutet,
dass:

Migrant:innen im kirchlichen Gemeindeleben willkommen sind.
Die Angebote der Kirchgemeinde fiir Migrant:innen niederschwellig zugénglich sind
(Durchlissigkeit) - in Absprache mit der Ressortverantwortlichen und der sozialdiako-
nischen Mitarbeiterin Migration.

e Mbéglichkeiten fiir gemeinsame interkulturelle Begegnungen und Veranstaltungen ge-
schaffen und breit kommuniziert werden.

e Mitarbeiter:innen die Prisenz von Migrant:innen im kirchlichen Alltag begriissen und
so zu einer Sensibilisierung der Kirchgemeinde fiir eine vielfiltige Kirche beitragen.

e  Strukturen geschaffen werden, die den regelméssigen Austausch zwischen den Ver-
antwortlichen von «Na(c)hbar», Vertreter:in der Stiftung focus c den
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Mitarbeiter:innen und den verantwortlichen Behérdenmitgliedern der Kirchge-
meinde im Bereich Migration ermdglichen.

4. Verantwortung und Aufgaben von Na(c)hbar
"Na(c)hbar" verpflichtet sich zu folgenden Leistungen und Vorgaben:

e Benennung von Verantwortlichen fiir Raumnutzung und, Materialbezug
Prisenz und Mithilfe im Migrationsangebot der Kirchgemeinde

e Mitarbeit in Angeboten der Kirchgemeinde bei Teilnahme von Migrant:innen, wo es
hilfreich erscheint

e Begleitung und Befihigung von Freiwilligen gemdss ,Standards fiir Freiwilligenein-
satze" der Kirchgemeinde Seen

e Einhaltung des Verhaltenskodex ,Respektvoller Umgang und Schutz vor Grenzverlet-
zungen” der Ziircher Landeskirche.

e Jihrliches Standortgesprich mit der Sozialdiakonin Migragtion und einer Vertretung

der Kirchenpflege.

5. Weitere Bestimmungen

5.1. Uberpriifung
Die Vertragsparteien tiberpriifen die vorliegende Leistungsvereinbarung jahrlich auf ihre
Nitzlichkeit und Zweckmassigkeit.

5.2. Anderungen

Wihrend der Vertragsdauer kénnen die Vertragsparteien im gegenseitigen Einverneh-
men Anderungen an der vorliegenden Vereinbarung vornehmen. Diese bediirfen der

Schriftform.

5.3. Auflésung der Vereinbarung
Die Leistungsvereinbarung kann unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten gekiindigt

werden.

6. Ansprechpersonen
Ansprechpersonen sind:

e Myriam Krauer, Leitung Na(c)hbar
e Natalie K6nig, Ressort Begegnung und Gemeinschaft der Kirchenpflege
¢ Daniela Roth-Nater, Sozialdiakonin Migration
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7. Unterschriften

Fur die Kirchenpflege: Fir Na(c)hbar:

Juirg Pfeiffer, Prasident ' Myriam Krauer, Leitung

Natalie Kénig,

essort Begegnung und Gemeinschaft

.........................

Winterthur, Juni 2026 NKO
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